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AUF DEM TEPPICH
BLEIBEN

Kurativer Auftrag

Spiel

Beziehung und Kommunikation
mit dem Kind

Vermittlung einer positiven
Wahrnehmung vom Kind

Individuelle Beziehungs- und
Entwicklungsorientierung

ISP, Pddagogische Hochschule FHNW



UBER DEN TELLERRAND
HINAUSSEHEN

» Unterstlitzung des Einbezogenseins im Alltag
» Essen & Trinken
» Alltagsroutinen wie Wickeln, Schlafrhythmus
» Tagesprogramm

Inklusionsorientierung

(Reinders-Schmidt 2019)



ERZIEHUNGSPERSONEN DEN TEPPICH AUSROLLEN

s Mitbestimmung
s Beteiligung an Diagnostik, Zielsetzung, Forderung

“»*Verarbeitung von Trauer, Angsten, erschiittertem
Grundvertrauen

s Ressourcenfindung fir Alltagsbewaltigung

s Unterstitzung positiver Interaktionen mit dem
Kind

Familienorientierung

(Detraux 2019, Reinders-Schmidt 2019, Wabnitz & Bossard 2022)



MIT DER KIRCHE UMS
DORF FAHREN

—Lebenswelt (,von innen”) und in der
Umgebung

—Kontaktaufnahme mit anderen
Kindern

—>Kenntnis und Nutzung Fruher Hilfen
und Betreuungsangebote

Sozialraumorientierung

(Reinders-Schmidt 2019,
Hafen & Magistretti 2021)



Lebenswelt

Bezugsperson

Kind

Anerkennung

und
Unterstutzung

sd Ermoglichung

T EEE

Zutrauen

Entfaltung

ISP, Padagogische Hochschule FHNW
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Eigenaktivitat
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Auf dem Teppich bleiben

Uber den Tellerrand schauen
Erziehungspersonen den Teppich ausrollen
Mit der Kirche ums Dorf fahren

Hausbesuch /
Dienst / Praxis
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Etikettierende Funktion der HFE: Frihforderung leidet unter dem Stigma
,Behinderung (Sohns & Weill 2019, 92)

ISP, Paddagogische Hochschule FHNW 14



Etikettierende Funktion der HFE: Frihforderung leidet unter dem Stigma
,Behinderung (Sohns & Weill 2019, 92)

Vision des ,,Dynamic Assessment (Ehlert 2021)
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Etikettierende Funktion der HFE: Frihforderung leidet unter dem Stigma
,Behinderung (Sohns & Weill 2019, 92)

Vision des ,,Dynamic Assessment (Ehlert 2021)

Diagnostik von Lernpotential anstatt von
punktueller Performanz

A 4
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Etikettierende Funktion der HFE: Frihforderung leidet unter dem Stigma
,Behinderung (Sohns & Weill 2019, 92)

Vision des ,,Dynamic Assessment (Ehlert 2021)

Diagnostik von Lernpotential anstatt von Diagnostik von Kompetenz in Interaktion,
punktueller Performanz mit Hilfe

A 4

ISP, Paddagogische Hochschule FHNW 17



Etikettierende Funktion der HFE: Frihforderung leidet unter dem Stigma
,Behinderung (Sohns & Weill 2019, 92)

Vision des ,,Dynamic Assessment (Ehlert 2021)

Diagnostik von Lernpotential anstatt von Diagnostik von Kompetenz in Interaktion, Diagnostik von Lernen in zeitlichen, intra-
punktueller Performanz mit Hilfe und interpersonellen Prozessen

A 4
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Etikettierende Funktion der HFE: Frihforderung leidet unter dem Stigma
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Etikettierende Funktion der HFE: Frihforderung leidet unter dem Stigma
,Behinderung (Sohns & Weill 2019, 92)

Vision des ,,Dynamic Assessment (Ehlert 2021)

Diagnostik von Lernpotential anstatt von Diagnostik von Kompetenz in Interaktion, Diagnostik von Lernen in zeitlichen, intra-
punktueller Performanz mit Hilfe und interpersonellen Prozessen

A 4

Multiperspektivische Beobachtung in allen Lebensbereichen

,ICF als gemeinsame Sprache” (Simon & Kiihl 2023)
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Etikettierende Funktion der HFE: Frihforderung leidet unter dem Stigma
,Behinderung (Sohns & Weill 2019, 92)

Vision des ,,Dynamic Assessment (Ehlert 2021)

Diagnostik von Lernpotential anstatt von Diagnostik von Kompetenz in Interaktion, Diagnostik von Lernen in zeitlichen, intra-
punktueller Performanz mit Hilfe und interpersonellen Prozessen

A 4

Multiperspektivische Beobachtung in allen Lebensbereichen

,ICF als gemeinsame Sprache” (Simon & Kiihl 2023)

Blick auf situatives Lernen des Individuums in Beziehung zu Personen
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Etikettierende Funktion der HFE: Frihforderung leidet unter dem Stigma
,Behinderung (Sohns & Weill 2019, 92)

Vision des ,,Dynamic Assessment (Ehlert 2021)

Diagnostik von Lernpotential anstatt von Diagnostik von Kompetenz in Interaktion, Diagnostik von Lernen in zeitlichen, intra-
punktueller Performanz mit Hilfe und interpersonellen Prozessen

A 4

Multiperspektivische Beobachtung in allen Lebensbereichen

,ICF als gemeinsame Sprache” (Simon & Kiihl 2023)

Blick auf situatives Lernen des Individuums in Beziehung zu Personen

Auffangen von Ungewissheit und Fremdheit angesichts einer ,,Diagnose®

ISP, Paddagogische Hochschule FHNW 23



Dynamic Assessment
Mehrperspektivitat
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Frihpadagogik & Frihforderung

MNH4 3|nyasydoH ayosidodeped ‘ds|

e HFE in Krippen, Kitas, Spiel-gruppen (Welsche & Theil 2022)

e Beratungsangebot fir Kinder-betreuungseinrichtungen , Heilpadagogische
Fachberatung” (Kratz & Klein 2019)

* Interprofessionelles Modeling (vgl. Vogt & Punizieux 2022)

e Zusammenarbeit mit Familienbegleitung
« Ubergangsbegleitung, Durchgingigkeit (Till et al. 2022, Wirts 2024)



SYstemische

Arbeit fij, Kind &
Familje

Ress

Reiser 2018
Simon & Kihl 2023

ISP, Padagogische Hochschule FHNW
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Reiser 2018

ISP, Padagogische Hochschule FHNW
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Logopadie & HFE

e Zielsetzung und Transfer im Dreieck (Schneebeli 2022)

MNH4 3|nyasyaoH ayasiSoseped ‘ds|

* Abgestimmte Unterstiitzte Kommunikation (Ulshofer 2022)

* Geteiltes Wissen und koordinierte Arbeit, z.B. Materialverwendung (z.B. ,Warte- und Beruhigungs-
kistchen) (ebd.)

* Fallbezogen gemeinsame Videositzungen
* Geteilte digitale Ablage-, Arbeits- und Kommunikationsorte
* Gegenseitige Hospitation

* Gemeinsames Angebot von Elternbildung (Eickhorst 2019) und Elterntrainings (Buschmann 2017,
Dittmann & Buschmann 2024)

* Gemeinsame Fortbildung und Intervision



HFE & Logopadie

Schutz und Unterstutzung far
familiare Kommunikation

ISP, Padagogische Hochschule FHNW



FBBE incl. ,Inklusive
HFE & Pravention”

Logopadie

(vgl. Eickhorst 2019)
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Team ums Kind

MNH4 3|nyasyaoH ayasiSoseped ‘ds|

e Einrichtungsintern multiprofessionelle Teams (Tillmann 2022)

* Fall- und gruppenbezogen enge Zusammenarbeit (Diagnostik, Therapie, Dokumentation,
Evaluation) (Schuler et al. 2022, von der Heiden et al. 2019 )

* Moderierte Runde Tische (Giel 2021)




Team um mich als HFE

MNH4 3|nyasyaoH ayasiSoseped ‘ds|

Supervision und Gemeinsame Fortbildung (Tillmann 2022)

Institutionenubergreifende ,,Teams”

Reflecting Teams und Konstruktive Kontroversen

Runder Tisch KinderZUKUNFT: Pseudonymisierte Fallkonferenzen / , Fehler-konferenzen”
(Kratzsch & Dafeld 2019)







* Fruhpadagogik & Frihforderung
* Logopadie & HFE
* Team ums Kind

Kooperation

e Team um mich als HFE
e Netzwerke



I nStitUtiO Na | iSie rt l (vgl. Hafen & Magistretti 2021)

* Fruhpadagogik & Frihforderung
* Logopadie & HFE
* Team ums Kind

Kooperation

e Team um mich als HFE
e Netzwerke



Interprofessionalitat

MNH4 3|nyasydoH ayosidodeped ‘ds|

Berufe & Berufspersonen kooperieren:

Abstimmung, Arbeitsteilung und gemeinsame Aufgabenwahrnehmung (Fabel-Lamla
2012, Hollenweger 2016)

Kooperation gehort zum Berufsbild

Berufe profitieren voneinander

Zielgruppe profitiert:
* Kombination und Komplementaritat von Ressourcen (Winterhalder et al. 2017)
* Erhdhte Probleml6sungskompetenz (Fabel-Lamla 2012)

Koharenz, Ganzheitlichkeit, Alltagsbezug, Transfer



Transdisziplinaritat

- Suche nach neuen Wegen, in die
Lésungsstrategien verschiedener
Disziplinen einfliessen

- Offenheit der zu erarbeitenden
Lésungshorizonte

- Mitnahme von Teilen des
Wissens und Konnens der

bisherigen Wege

- Gemeinsames Entwickeln und
Lernen statt nur Austausch von
Wissen und Zugangen

(Hafen 2013, Stichweh 2021)



Kooperationsniveaus

Koordination der

A Tatigkeiten
Arbeitsteilige Sharing
Zusammenarbeit dinati
Austausch Aid and Coordination
Story Telling Assistance
Co-Activity Cooperation

Differenzierung

(Steinert et al. 2006, nach Huber et a. 2012; Little 1990, Marvin 1990, Grasel, Fussangel & Probstel 2006,

nach Lutje-Klose & Miiller 2017)

ISP, Padagogische Hochschule FHNW

Teamarbeit
Joint Work

Collaboration

Kokonstruktion

Interaktion

Abgestimmte
Organisations-,
Personal- und
Unterrichts-
entwicklung

Integration

40



Kooperierende Teams

Spezialist*innenteam

Egalitatsteam

Vermeiden von

Autonomie

Situationsteam

- J

4 N

Keine Anerkennung

Zudiener-
Mentalitat
. J
e N
Abgrenzung,
Betonung von
Expertise
- Y,

von Expertise

.

Gemeinsame
Verantwortung

J

-

- J

.

~

Mehrperspektivitat
durch Expertisen

(IWB PH FHNW, Beratungsstelle Unterrichtsentwicklung und Lernbegleitung schul-in, Poster)
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Kooperationserfahrung

(LUtje Klose & Miiller 2017, 205)

ISP, Paddagogische Hochschule FHNW
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Kooperationserfahrung Kooperationsbereitschaft

(LUtje Klose & Miiller 2017, 205)

ISP, Paddagogische Hochschule FHNW 43



D

U

(Kullmann 2012)

ISP, Paddagogische Hochschule FHNW
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Herausforderungen

* Enthullung der Person (Haeberlin et al. 1992,
nach Litje-Klose & Miiller 2017, 207)

* Teilung der Autonomie und der Satisfaktion
(ebd.; Widmer-Wolf 2014 )

* Asymmetrien in den Arbeitsbeziehungen
(Fabel-Lamla 2012, 200)

e Status der beruflichen Rollen

(Assistenz/, Hilfsprofession®, , Leitprofession®)

* Informiertheit Uber Arbeitsfelder und Kom-
petenzen (ebd.)

e Konkurrenz und Grenzziehungen

* Berufliche Identitatskonstruktionen (Moser
2016)



Gelingensbedingungen

MNH4 3|nyasydoH ayosidodeped ‘ds|

* Anschlussfahigkeit von Wissens- und Erfahrungs-bestanden (Galle & Kreis 2020)
 Gemeinsame Bearbeitung von Problemen und Schwierigkeiten (ebd.)

» (Zeitweilige) Aufweichung der Professionsgrenzen (ebd,)

* Wertschatzende Gesprachskultur (ebd.)

* Interprofessionelle Lern- und Arbeitsgemeinschaft (Weiterqualifizierung, Reflexion,
Evaluation)

* Bereitschaft zur Teilung von Autonomie (Friend & Cook 2010, nach Liitje-Klose 2017)
* Geteilte Raume, geteiltes Material

» Kollegialitat und anerkannte Gleichwertigkeit (Friend & Cook 2010, nach Liitje-Klose
2017)



Gelingensbedingung Vertrauen

* Personliches Vertrauen
* Kennenlernen
* Wertschatzung
* Haltung

* Systemvertrauen (vgl. auch Bormann 2012)
* Spezifisches Vertrauen in Rollentrager*in / Professionsvertreter*in

* Kompetenzen

* Wechselseitige Erganzung

* Perspektivenerweiterung

 Ahnliche Grundhaltung / Zentralwerte

(Bormann 2012, Fabel-Lamla 2012, Galle & Kreis 2020, Geramanis 2021)



\

Vertrauen Kooperation

Handlungs-
fahigkeit

ISP, Padagogische Hochschule FHNW
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Es gilt aber auch:

\Vertrauen ist eine Entscheidung zwischen Fremdheit und Vertrautheit, die
immer wieder aufs Neue entschieden werden muss. Das macht Vertrauen zu
einer dufSerst anspruchsvollen Angelegenheit.”

(Geramanis 2021, 128)



Und es gilt:

Eltern und Fachleute stimmen liberein oder stimmen nicht lberein: Das
Wichtigste daran ist, dass Menschen sich gestatten einander manchmal
néher zu kommen und sich unabhdngig voneinander weiter zu entwickeln
(Dessoy 1993). (...) Eltern und Fachleute sind verletzlich und sie sind sich
dessen bewusst.” (Detraux 2019, 249)

,Bientraitance” ist das Ergebnis u.a. von der ,Weite des Plans, entstanden
aus der Auseinandersetzung mit den (direkt oder indirekt) mitgeteilten
Erfordernissen jedes Beteiligten. Zu Tage tretende Konflikte miissen diskutiert
werden. Der Plan ist zeitlich begrenzt. Er wird von einer Haltung der
Vorsicht/Aufmerksambkeit getragen. Er ist zukunftorientiert.” (ebd.)



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

yvertrauen ist eine — wenn nicht die einzige Méglichkeit, liber Kooperation
Zukunft zu erschliefsen, ohne die Zukunft selbst festzulegen.”

(Geramanis 2021, 128)
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